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Работники  муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения
для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  основной
общеобразовательной  школы  №  77  города  Тюмени  (далее  «Учреждение»),
являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ, в
лице  их  представителя  –  председателя  первичной  профсоюзной  организации
Учреждения Крживинской Н.А., с одной стороны, и

работодатель - Учреждение, в лице его представителя – директора Беляковой
Н.А.,  с  другой  стороны,  решили  внести  в  коллективный  договор  Учреждения
следующие изменения:

1. Пункт 6.3. коллективного договора изложить в следующей редакции

«6.3.  Заработная  плата  работнику  устанавливается  трудовым  договором  в
соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится каждые полмесяца – 04 и

19 числа за фактически отработанное время в соответствии с табелем учета рабочего
времени:

19 числа - за период работы с 1 по 15 число текущего месяца;
04 числа – за период работы с 16 по последний день истекшего месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем

выплата заработной платы производится накануне этого дня.».

2. Пункт 6.4. коллективного договора изложить в следующей редакции:

«6.4.Заработная  плата  выплачивается  работнику,  как  правило,  в  месте
выполнения  им работы либо  переводится  в  кредитную организацию,  указанную в
заявлении  работника,  на  условиях,  определенных  коллективным  договором  или
трудовым договором.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в  которую должна быть
переведена  заработная  плата,  сообщив  в  письменной  форме  работодателю  об
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать
календарных дней до дня выплаты заработной платы.».


